
安庆市财政局关于开展2014年市级财政支出
项目绩效评价工作的通知

市直有关部门：

    为加强财政支出管理，提高财政资金使用效益，根据省财政厅《关于全面推进财政支出绩效评价工作的通知》(财预【2011】207号)、《关于印发<安庆市财政预算支出绩效考评暂行办法>的通知》(财预[2010]470号)有关要求，市财政局决定由市直预算部门组织对21个项目实施绩效评价，现就有关事宜通知如下：

1、 评价项目
见附件1：安庆市2014年预算支出绩效评价项目表
二、评价目的和方式
    通过绩效评价，衡量财政资金的产出和绩效，了解分析项目是否达到预期目标，项目资金使用是否有效，为编制以后年度预算提供参考依据。同时，及时总结经验，分析存在的问题，提出改进和加强财政支出管理的意见和建议。项目评价由项目负责单位先实施自评，财政部门在单位自评基础上选择项目再进行重点评价。
    三、组织实施

    财政部门负责制定绩效评价规章制度和相应的技术规范，组织、指导预算部门（单位）的绩效自评工作；根据需要对预算部门（单位）自评工作实施再评价；提出改进预算部门（单位）财政支出管理意见并督促落实。

    预算部门（单位）负责制定本部门绩效自评规章制度，组织实施本部门绩效自评工作；向财政部门报送绩效自评报告；落实财政部门整改意见；根据绩效自评结果改进支出管理。项目承担单位在预算部门的指导下具体负责项目的绩效自评工作。

    四、工作要求

    (一)提高认识，切实加强绩效评价的组织工作。精心制定自评实施方案，明确职责分工，确定专人负责绩效自评工作。主管部门作为自评的组织实施部门，要认真组织布置用款单位对财政资金使用绩效进行自评，并对其自评情况进行审查、复核；用款单位是自评的直接责任主体，要按规定对所使用的财政资金进行绩效自评。各部门于10月20日前将《安庆市预算支出绩效自评工作联系表》(见附件1)及项目绩效评价指标体系，分别报市财政局预编办（预算科）和对口业务科。

    (二)精心组织，规范、有序开展绩效评价工作。各部门、单位要精心组织开展绩效评价工作，严格按规定撰写绩效自评报告，经主管部门签署意见后，报市财政局预编办（预算科）和对口业务科。

    (三)不断探索，努力提高绩效评价工作质量。一是评价指标设计，要反映行业特点和项目特征，提高评价指标与项目绩效目标的相关性，反映项目绩效水平和绩效目标实现程度的全面性。二是认真撰写自评报告，报告要严格按统一格式和要求撰写，完整、清晰、具体地反映项目资金、项目实施及绩效情况。三是要将自评结果与编制下年预算结合起来。财政部门对绩效优良的项目给予鼓励和支持，在申报预算时优先考虑；对绩效差的项目，调减或取消项目预算
    (四)注重时效，按时完成绩效评价工作。请各部门尽快组织力量，开展本部门财政支出绩效自评工作，确保按时按质完成自评工作。部门须在11月15前完成绩效自评报告，将自评报告(一式2份)及相关评价资料报市财政局预编办（预算科）和各归口业务科。逾期不报，视同该项目没有达到预期绩效目标。市财政局将对各部门绩效自评情况进行总结，并结合抽查情况予以通报。

联系人：代绍磊

联系电话：5288983
2014年10月13日
附件：1．安庆市2014年预算支出绩效评价联系表

2. 安庆市2014年预算支出绩效评价项目表
3．安庆市预算支出项目绩效评价指标体系
      4．安庆市部门项目支出绩效自评报告格式
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	安庆市预算支出绩效自评工作联系表
	

	部门：（盖章）
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	项目实施单位
	项目实施年度
	项目金额
	项目实施单位联系人
	项目主管单位联系人
	邮箱

	
	
	
	
	姓名
	联系方式
	姓名
	联系方式
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


附件3：

安庆市预算支出项目绩效评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	备注

	业务指标

（40分）


	目标设定情况

（10分）
	1、依据的充分性（5分）
	共性指标

	
	
	2、目标的合理性（5分）
	共性指标

	
	目标完成程度

（15分）
	3、目标完成率（5分）
	共性指标

	
	
	4、目标完成质量（5分）
	共性指标

	
	
	5、完成的及时性（5分）
	共性指标

	
	组织管理水平

（15分）
	7、管理制度保障（5分）
	共性指标

	
	
	8、支撑条件保障（5分）
	共性指标

	
	
	9、质量管理水平（5分）
	共性指标

	财务指标
（30分）


	资金落实情况

（6分）
	10、资金到位率（1.5分）
	共性指标

	
	
	11、配套资金到位率（1.5分）
	共性指标

	
	
	12、资金到位及时性（1.5分）
	共性指标

	
	
	13、财政投入乘数（1.5分）
	共性指标

	
	实际支出情况
（6分）
	14、资金使用率（2分）
	共性指标

	
	
	15、支出的相符性（2分）
	共性指标

	
	
	16、支出的合规性（2分）
	共性指标

	
	会计信息质量
（6分）
	17、信息的真实性（2分）
	共性指标

	
	
	18、信息的完整性（2分）
	共性指标

	
	
	19、信息的及时性（2分）
	共性指标

	
	财务管理状况
（6分）
	20、制度的健全性（3分）
	共性指标

	
	
	21、管理的有效性（3分）
	共性指标

	
	资产配置与使用
（6分）
	22、制度的健全性（3分）
	共性指标

	
	
	23、制度的有效性（3分）
	共性指标

	效益指标

（30分）
	经济效益（15分）
	25、具体的经济效益（15分）
	个性指标

	
	社会效益（15分）
	26、具体的社会效益（15分）
	个性指标


附件4
安庆市部门项目支出绩效自评报告格式

项目名称                                       

项目单位                                      
主管部门                                      

评价类型:事前评价□   事中评价□  事后评价□
评价方式：部门（单位）自评□  财政部门组织评价□
评价机构：中介机构□ 部门（单位）评价组□ 财政评价组□

安庆市财政局制
年   月  日

	一、基本概况

	项目负责人
	
	联系电话
	

	地     址
	
	邮编
	

	项目起止时间
	

	计划投资额（万元）
	
	实际到位资金（万元）
	

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	

	区、县（市）财政
	
	区、县（市）财政
	

	其它
	
	其它
	

	二、指标得分情况

	（一）业务指标

	二级指标
	三级指标
	该项分值
	考评得分

	1、目标设定情况
	（1）
	
	

	
	（2）
	
	

	
	……
	
	

	2、目标完成程度
	（1）
	
	

	
	（2）
	
	

	
	……
	
	

	3、组织管理水平
	（1）
	
	

	
	（2）
	
	

	
	……
	
	

	（二）财务指标

	1、资金落实情况
	（1）
	
	

	
	（2）
	
	

	
	……
	
	

	2、实际支出情况
	（1）
	
	

	
	（2）
	
	

	
	……
	
	

	3、会计信息质量
	（1）
	
	

	
	（2）
	
	

	
	……
	
	

	4、财务管理状况
	（1）
	
	

	
	（2）
	
	

	
	……
	
	

	5、资产配置与使用
	（1）
	
	

	
	（2）
	
	

	
	……
	
	

	（三）效益指标

	1、经济效益
	（1）
	
	

	
	（2）
	
	

	
	……
	
	

	2、社会效益
	（1）
	
	

	
	（2）
	
	

	
	……
	
	

	效益指标得分小计
	
	

	综合得分
	
	

	考评结果等次
	

	三、考评人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	
	
	
	

	
	
	
	

	考评工作组组长（签字）：

                                          年   月   日

组织考评部门（中介机构）负责人（签字并盖章）：

                                          年   月   日




四、部门单位项目绩效自评报告

（一）项目基本概况
（二）项目绩效及评价结论
（三）评价发现问题

（四）相关意见和建议

填 报 说 明

一、本报告由考评工作组填写，所有内容必须客观真实。

二、封面填写

（一）评价类型、评价方式、评价方式：在各项对应方框内打√。

（二）项目名称：须与项目批复文件的项目名称一致。

（三）项目单位：填写全称，不得省略。

（四）主管部门：填写全称，不得省略。

三、报告表格内容填写

（一）项目负责人：当项目负责人有多个时，项目负责人、联系电话、地址和邮编等栏目，可调整格式，逐个填写。

（二）项目起止时间：按照项目预算批复至项目完工（竣工验收）的实际时间填写。

（三）业务指标和财务指标：主要按照《安庆市财政预算指出绩效考评暂行办法》中的《安庆市财政支出绩效考评指标体系》的要求填写。

（四）效益指标：由主管部门商财政部门研究确定。

（五）考评结果等次：根据计算结果的分值，确定考评对象最后达到的等次，具体确定为：考评分值S≥90，为优； 90＞S≥80，为良；80＞S≥70，为中；70＞S≥60，为合格； S＜60，为不合格。

（六）考评人员：填写参与项目考评的所有成员名单，并由各成员签字确认。

（七）考评工作组组长（签字）：由主管部门或财政部门组织的专家组、由主管部门内部人员组成的考评组或受托中介机构组成的考评组的组长签字。

四、部门单位项目绩效自评报告

考评工作组应根据下列提纲对各项内容进行详细说明：

（一）项目基本概况

1.项目立项概况：对项目的实施依据、涉及范围、主要内容、用途、绩效目标以及预期主要经济、社会、生态效益做出说明。

2.项目执行概况：项目的进展及目标、计划调整情况；绩效总目标和阶段性绩效目标的完成情况；预算执行情况，项目总投入，财政拨款、自筹资金落实情况，实际支出情况；财务管理情况；资产配置与使用情况；经济、社会和生态效益及持续影响等情况。
（二）项目绩效及评价结论

对项目实施后所取得的绩效情况进行总结，并给出相应的考评等次。

（三）评价发现问题
对项目实施和资金使用过程中存在的有关问题进行总结与归纳。

（四）相关意见与建议
对考评过程中发现的问题，进行详细的分析与说明，并提出相应的改进意见或建议。

五、考评报告统一使用A4纸打印、装订。

六、提交考评报告时，需同时报送书面和电子文本，两者内容必须一致。由主管部门组织考评的，书面文本提交主管部门一式4份（其中2份由主管部门报同级财政部门）；由财政部门组织考评的，书面文本提交财政部门一式2份。

附件4：

绩效评价工作底稿

第    号

	考评项目
	
	考评类型


	（ ）自评

（ ）主管部门考评

（ ）财政部门考评

	三级指标属性
	（ ）业务类（ ）财务类（ ）效益类
	三级指标名称
	

	评判依据：

	考评人员意见：

该三级指标的得分为       分

                            考评人员签名：         复核人签名：

                                    日期：               日期：

	附件主要内容：

                                                  附件：     张

	被考评单位意见：

相关人员签名：

日期：


 考评工作组组长签名：                                  日期：

填 写 说 明

考评表中的每一项三级指标的自评或考评得分均应有相应的绩效考评工作底稿相对应，三级指标的索引号应与绩效考评工作底稿的编号要一致。

“考评项目”栏填被考评项目名称；“考评类型”栏在备选项目（ ）内打“√”；“三级指标属性”栏在备选项目（ ）内打“√”；“三级指标名称”栏填被考评指标名称。

“评判依据”栏主要填写该三级指标的客观考评依据，如：提供证据支持的有关资料名称、日期、编号、来源等。

“考评人员意见”栏由考评人员对该三级指标发表意见及打分，并由复核人进行复核。

“附件主要内容”栏填写考评人员认为有必要提供相关附件时，对附件的主要内容所作的说明。

“被考评单位意见”栏是指当主管部门实施考评或财政部门实施考评时，被考评单位人员在此处签“情况属实”、“基本属实”或“情况不实”，签“基本属实”、“情况不实”的，要有书面说明。

底稿单填写完成后，由考评工作组组长签名。
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